
 

 



 

 
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
ปรับปรุงตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



 

คำนำ 
 

  
 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  ประกาศ เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
โดยมีผลบังคับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ อนึ่ง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎกระทรวง เรื่อง การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา ใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดำเนินงานและศักยภาพของสถาบัน เป็นข้อมูล ประกอบการพิจารณากำหนดกลุ่มของ
สถาบันและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับทิศทางความต้องการการ พัฒนากำลังคนของประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๗ เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร มีเนื้อหาประกอบด้วย รายละเอียดตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา แบบฟอร์มการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ 
และ ประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และ กฎกระทรวง เรื่อง 
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังปรารภในเบื้องต้นนั้น 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พุทธศักราช 
๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มนี้ จะเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เมษายน ๒๕๖๗ 



 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ    (๑) 
สารบัญ   (๒) 
ส่วนที่ ๑  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     ๑ 

๑.๑ กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร    ๒ 

๑.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    ๖ 

๑.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร   ๘ 

องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน      ๘ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต       ๒๑ 
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต       ๓๐ 
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์       ๓๔ 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ๔๔ 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     ๕๑ 

๑.๔  การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร   ๕๔ 
 

ส่วนที่ ๒ การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ๒.๑ ความหมายของการรายงาน       ๕๗ 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ   
                   การศึกษาภายใน        ๕๗ 
    ๒.๓ รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
                 - รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี ๕๘ 
                 - รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา   ๑๑๓ 
ภาคผนวก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา          ๑๗๔ 
 (๒) คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา         ๑๘๐ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                             ๑ 

บทที่  ๑ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

 ในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ การดำเนินงาน

และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ซึ่งมีหลักการดังต่อไปนี้ 

 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่า

หลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย์ หลักสูตรการ

เรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

 ๒. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การดำเนินการตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในกฎกระทรวง มาตรฐานการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๓. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะต้องรายงานข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่

เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ 

ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ สำหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ จะ

ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย์ (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถามที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้

ประเมินเพื่อให้สามารถนำไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้กำหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่

ละระดับสำหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา  

 



๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

๑.๑ กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

๑. การกำกับมาตรฐาน ๑ .๑ การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดย 
กมอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
ปริญญาตรี   เกณฑ์ ๕ ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 

๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลประเม ินค ุณภาพบ ัณฑ ิตตามตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

๒.๒  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
- (ปริญญาตรี)  ร ้อยละของของบัณฑิต
บรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนอง
งานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญา
ตรีที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี
-  (ปร ิญญาโท) ผลงานของน ิส ิตและ
ผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์  หรือเผยแพร่ 
- (ปร ิญญาเอก) ผลงานของนิส ิตและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการ ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  
- ผลงานของนิสิตปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓ 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

 ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสาร สนเทศ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- ร้อยละชองบัณฑิตปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. นิสิต ๓.๑ การรับนิสิต - การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
- กระบวนการรับนิสิต 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การ
ปรับพื้นความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับ
การศึกษา 

๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต - การควบคุมการดูแลการให้คำปร ึกษา
ว ิชาการและแนะแนวแก่น ิส ิตในระดับ
ปริญญาตรี  
- พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่
ละช่วงปี 
-  การควบค ุมด ูแลการให ้คำปร ึกษา
ว ิทยาน ิพนธ ์และสารน ิพนธ ์ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-  การพ ัฒนาศ ั กยภาพน ิส ิ ตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 
๒๑  

๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต  - การคงอยู่ 
- พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตใน
ของแต่ละช่วงปี 
- การสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 

  
  



๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

 ๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์  
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

๔.๒ คุณภาพอาจารย์  - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ลงานวิชาการของอาจารย์   
- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดขอบ
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ - ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผู้เรียนให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

๕. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 
 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร - การออกแบบหลักสูตร 
- การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้
ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕ 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

๕.๒  การวางระบบผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 

- ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชา
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
-  การกำหนดผ ู ้ สอน คำน ึงถ ึ งความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่
สอน เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้
จริง  
- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้
ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลก
ของการทำงานจริง และตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 



๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  
- การรายงานผลการเรียนรู ้ที ่นำไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพื่อให้มั ่นใจ
ว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
และรายวิชากำหนด  

๕ .๔   ผลการดำ เน ิ น งานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่
มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลัก
ทางศาสนามาบูรณาการ 

๖. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/
วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยการมี
ส ่วนร ่วมของอาจารย ์ประจำหลักส ูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
กำหนด 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

  

 

๑.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 องค์ประกอบที ่ ๑ การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

จำนวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตร

นั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ ถือว่า



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗ 
 

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ ๒-๖ โดย

ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้ 

  

 

 

 

ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 

คะแนนระดับหลักสูตร = ๐   หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตาม

       คะแนนที่ได้ ดังนี้ 

     คะแนน  ๐.๐๑ – ๒.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ น้อย 

     คะแนน  ๒.๐๑ – ๓.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

     คะแนน  ๓.๐๑ – ๔.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ดี 

     คะแนน  ๔.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

คะแนนรวมเฉลี่ย = คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 
                                          ๑๔ 



๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

๑.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา มีหน้าที่หลักสำคัญประการหนึ่งคือส่งเสริมสนับสนุนติดตาม

ตรวจสอบการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย

คำนึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา ตลอดจนความเป็นอิสระ

และความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งด้วย โดย

ได้จัดทำเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอุดมศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ  

 ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร  โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๕ ประเด็น และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

จะพิจารณาตามเกณฑ์ ๑๐ ประเด็น  

 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                             ๙ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี 

วิชาการ วิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร 
▪ และปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
▪ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  ๒ ใน ๕ คน ต้องมี

ประสบการณ์ ในด้านการปฏิบัติการ 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 



๑๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันในรายวิชาที่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
▪ หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนในสถาบันเดิมต่อไปได้ 

 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย  
▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาในการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 

๕. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี 

 
  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๑๑ 
 

 
หลักสูตรปริญญาโท และ เอก 

เกณฑ์การประเมิน บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกท่ีเป็นสาขาวิชาเดียวกัน  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนา

หลักสูตร 
▪ และปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 



๑๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

▪ คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยมีผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
 
 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  

อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน  

▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๑๓ 
 

▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์
เป็นที่ยอมรับซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

▪ หากไม ่ม ีค ุณว ุฒ ิด ั งกล ่าวข ้างต ้นต ้องม ีความร ู ้ และ
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

๕. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
 
 

▪ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่าและดำรงตำแหน่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว ่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

▪ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยเป็นผลงานวิจัยท้ัง ๓ รายการ  

๖. คุณสมบัติของอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่ าและดำรงตำแหน ่ งทางว ิชาการไม ่ต ่ ำกว ่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   



๑๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

▪  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่

ในฐานข้อมูลที ่ เป ็นที ่ยอมร ับซึ ่งตรงหร ือส ัมพันธ ์ก ับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ   

 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี

ชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้อง
มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นที่
ยอมรับซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๗. คุณสมบัติของอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

▪ อาจารย์ผ ู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจำ
หรือนักวิจัยประจำร่วม ไม่น้อยกว่า ๓ คน ประธานผู ้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
 

▪ อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า ๕ คน 
ทั ้งนี ้ผู ้ทรงุณวุฒิภายนอกต้องไม่น้อยกว่า ๒ คน ประธาน
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
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อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่าและดำรงตำแหน ่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว ่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อ

อยู ่ในฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยต้องเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี

ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ   ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้อง
มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ :  การเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม ที่ เผยแพร่ ตาม
เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็นงานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่มี Peer 



๑๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

Review อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การ
ประชุมวิชาการระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพท่ีเป็นที่ยอมรับ 

๘. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

แผน ๑ 
▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบ

บทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการ
อ่ืนที่สามารถสืบค้นได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  

แผน ๒ 
▪ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

▪ แผน ๑ 
▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ

ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตามประกาศของ กมอ. 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ  

▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตามประกาศของ กมอ. 
อย ่างน ้อย ๑ เร ื ่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคม และ
เศรษฐกิจ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย ๑ 
สิทธิบัตร กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์
ว ิทยานิพนธ์ ต้องได้ร ับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่าง
น ้อย ๓ คน ท ี ่ เป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้ ความเช ี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๑๗ 
 

▪ แผน ๑ สำหรับนักศึกษากลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ
ตามท่ี กมอ. กำหนด  

๙. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
▪ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 

 
การค้นคว้าอิสระ 
▪ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา  
▪ หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง ๒ ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ ๑ คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ต่อภาค

การศึกษา 
▪ หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ๑ 

คนต่อนักศึกษา ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 
▪ หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า สามารถดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่

กำหนดได้ โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 

๑๐. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี  

 



๑๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ระดับ ป.บัณฑิต และ ป.บัณฑิตชั้นสูง 

เกณฑ์การประเมิน บัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มึจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร

และปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี

ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ี
มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๑๙ 
 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์

เป็นที่ยอมรับซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

 

อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์

เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

๕. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี 



๒๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

 

ประเด็นการกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก 

รวม เกณฑ์ ๕ ข้อ 
 

เกณฑ์ ๕ ข้อ 
 

เกณฑ์ ๑๐ ข้อ เกณฑ์ ๕ ข้อ 
 

เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 

 
 
 เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕   
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
 หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้   

๑. เอกสารมติสภามหาวิทยาลัย ที่ให้ความเห็นชอบในประเด็นที่ต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย 
๒. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

 
 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                             ๒๑ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

 

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  บัณฑิตระดับอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ มีจริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
แตกต่างกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ กลุ่ม ๔ พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
ในการกำกับและส่งเสริมการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
บัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  เพื่อประโยชน์ในการสร้างความมั่นใจคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษา ในแต่ละระดับ และ
ติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล และนำไปใช้ปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนเรียนรู้ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิแต่ละระดับ  
 
 คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๕  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัยของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

- (ปริญญาตรี)  ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะ
สงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

- (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมีค ุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี  
สาร สนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด) 
   - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

  - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑     คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจาก
การศึกษา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นตามระดับการศึกษาแต่ละระดับ หลักสูตร 
ต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ ผลที่
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือ
การเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยต้อง
แสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่หลักสูตรเคยไปสำรวจความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วนำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 

สูตรการคำนวณ 
 

 
 
 
 

ข้อมูลประกอบ 
 ๑. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา 
 ๒. แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ประเมินให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ของแต่ละหลักสูตร 
 
  

    ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
        จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๒๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี           ผลลัพธ์  

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 
 การนับบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ นับจากผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นพระสังฆาธิการ  ครู
สอนพระปริยัติธรรม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหรืองานลักษณะอ่ืนที่เทียบเคียงกันได้ 
 การนับการมีงานหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตคฤหัสถ์ นับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่
สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การคำนวณร้อยละของผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้คำนวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น 
เกณฑ์การประเมิน   
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 
๕  = ร้อยละ ๑๐๐ 
สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ตามสูตร 

    
 
 
 

 การคำนวณค่าร้อยละนี้ 
 - บัณฑิตบรรพชิต ไม่นำบัณฑิตบรรพชิตทีศ่ึกษาต่อมานับรวม 
 - บัณฑิตคฤหัสถ ์ไม่นำบัณฑิตคฤหัสถท์ี่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มานับรวม 

๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้   =     
 

 
หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

     จำนวนบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ 
   บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
                        จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

X ๑๐๐ 

ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ 
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
                                     ๑๐๐ 

X ๕ 
 



๒๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 
        หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์   

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื ่อหาคำตอบที่มีความ

น่าเชื่อถือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่าง
เป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่แล้ว 
 

เกณฑ์การประเมิน      
 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๔๐  
 

สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร  
  
 
 
 
 

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
 คะแนนที่ได้ =  

 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๑๐ -บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

๐.๒๐ -บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๔๐ -บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ -บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
                                                       ๔๐ 

X ๕ 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
                             จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

X ๑๐๐ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๒๕ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

  

  
กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
 

 
หมายเหตุ  :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่มี Peer 
Review อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคม
วิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 ๖. ในกรณีที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
 



๒๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
   เผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี         ผลลัพธ์ 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหา

ประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดทำผลงานที่แสดง
ถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็น
การประเมินคุณภาพของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่แล้ว 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 
๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๘๐ 
 

สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร  
 
 
 
  ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

                                                  ๘๐ 
X ๕ 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
                          จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด X ๑๐๐ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๒๗ 
 

  
    กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
 
หมายเหตุ  :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที ่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ(Peer Reviewer) อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 ๖. ในกรณีที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
 
  



๒๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
                   จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด X ๑๐๐ 

    ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
                                            ๑๐๐ 

X ๕ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 หลักสูตรดำเนินการพัฒนาและประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ใน ๓ เรื่อง คือ (๑) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ (๒) ภาษาอังกฤษ และ (๓) เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และนโยบายรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ทุกหลักสูตรทุกระดับในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีนโยบายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอน ตัวบ่งชี้นี้มีวัตถุประสงค์ที่จะ
ประเมินบัณฑิตปริญญาตรีเพื่อพัฒนาให้มีคุณสมบัติให้เป็นผู้เรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ตลอดจน
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ 
 การประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ในตัวบ่งชี้นี้ ให้ประเมินนิสิตที่ ศึกษาภาคการศึกษาสุดท้าย ปี
การศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร  
 

เกณฑ์การประเมิน   
 การคิดคะแนนประเมินตัวบ่งชี้นี้คิดจากค่าเฉลี่ยของผลรวมคะแนน ๓ ประเด็น คือ (๑) ร้อยละของบัณฑิต
ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตปริญญาตรีที่พึงประสงค์ (๒) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ และ (๓) 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามสูตร 
 
 
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้    =   
 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๒๙ 
 

    ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
                                    ๑๐๐ 

X ๕ 

      ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีทีส่อบผ่านเทคโนโลยีสารสนนเทศ 
                                           ๑๐๐ 

X ๕ 

 ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 
สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ ตามสูตร 
 
 
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้    =   
 

 ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดย
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามสูตร 
 
 
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้    =    
 
หมายเหตุ : มีประกาศผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีการระบุคะแนนที่เป็นตัวเลขและ
เกณฑ์การผ่านที่ชัดเจน 
 

   จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
              จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 

X ๑๐๐ 

  จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



๓๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต 
 

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นิสิต  ระบบประกันคุณภาพนิสิต 
ต้องให้ความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนิสิต 
ที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา  และการส่งเสริมพัฒนา นิสิตให้มี 
ความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อให้ นิสิตมีความรู ้ความสามารถ 
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่
สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้
 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลัก ได้แก่ (๑) กลุ่มวิชาหลัก 
(Core Subjects)  (๒) กลุ ่มทักษะชีว ิตและอาชีพ (Life and Career Skills) (๓) กลุ ่มทักษะการเรียนรู ้และ
นวัตกรรม  (Learning and Innovation Skills) และ (๔) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, 
Media, and Technology Skills)  
 ทักษะสำคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญมาก คือ  

๑) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (๑) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  (๒) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation)  (๓) การ
สื่อสารและความร่วมมือกัน (Communication and Collaboration)  

๒) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) 
ประกอบด้วย การร ู ้สารสนเทศ (Information Literacy) การร ู ้ส ื ่อ (Media Literacy) และ การร ู ้  ICT (ICT 
Literacy)  

๓) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วยความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุ่น (Flexibility and Adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and Self-
Direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Interaction) ความรับผิดชอบ
และความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and Productivity) ความเป็นผู ้นำและรับผิดชอบต่อสังคม 
(Leadership and Social Responsibility) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนิสิต  เริ่มดำเนินการตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา ระบบการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิตภายใต้กระบวนการดำเนินการ
ดังกล่าว ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑  การรับนิสิต 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 
 
  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
 คุณสมบัติของนิสิตที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิด
ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเพื่อให้สามารถเรียนรู ้จน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่กำหนด โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา เกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้เข้าศึกษาต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
ที่มีความพร้อมทางสติปัญญา อารมณ์ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
เพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามทีก่ำหนด 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
 - การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

- กระบวนการรับนิสิต 

 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพ้ืนความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้ งหมด 

ที่ทำให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มี

แนวคิดใน
การกำกับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีไดช้ัดเจน 

 



๓๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒    การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ
เรียนแก่นิสิตเพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอ้ย 
ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของนิสิต เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่กำหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการของนิสิต การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ให้ได้มาตรฐานสากล 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 
 - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้ได้นิสิตเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มี

แนวคิดใน
การกำกับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่
ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยนืยัน 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓๓ 
 

เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓    ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลการประกันคุณภาพควรทำให้นิสิตมีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรสูง 
มีพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีแนวโน้มว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดเมื่อสำเร็จ
การศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนิสิต 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
 - พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 
 - การสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- -ไม่มีการ

รายงาน
ผลการ
ดำเนิน 
งาน  

- -มีการ
รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ในบาง
เร่ือง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุก
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเนนิงานทีโ่ดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนัน้ใน
สถาบนักลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายวา่
เป็นผลการดำเนนิงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 



๓๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ 
   

 อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญของการจัดการเรียนการสอน  ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ  ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับ
ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการดำเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์  
ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและ
ทรัพยากรเพื่อให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร  มีจำนวนอาจารย์ 
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
อันสะท้อนจากคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
อย่างต่อเนื่อง   
 องค์ประกอบด้านอาจารย์  เริ ่มดำเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์  ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
 
  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์
ที ่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์  
ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
  ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่กำหนด และมีการส่งเสริมให้มี 
การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการ
ประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการ
ประเมิน
กระบวนการ 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่
ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยนืยัน 



๓๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

จากผลการ
ประเมิน 

และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า   
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้     
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยทำให้
อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   
 ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
 - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI  และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 
 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความ
ลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐     
ขึ้นไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท   



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓๗ 
 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

X ๕ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐     
ขึ้นไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐  
 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่มีวฒุิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้    =   
 
 
หมายเหตุ  

คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการ
สำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่ 
บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรการอุดมศึกษา 
 

 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้  
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  
๐ – ๕  

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



๓๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ร้อยละ ๑๐๐  
 

สูตรการคำนวณ  
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  
 

 
๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 คะแนนที่ได้    = 

  
  
 
 
 
 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มี 
การเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็น
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที ่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งผลงานนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรคต์่างๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน  
  

X ๕ 

จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๓๙ 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 
 
 
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 

 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
                 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
 

 X ๑๐๐ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                           ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ 

X ๕ 



๔๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
 

หมายเหตุ  :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที ่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ(Peer Review) อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ 
ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๑ 
 

จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ Scopus 
ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เป็นหลักสูตรที่สำคัญและ
เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญา
เอกจึงมีความสำคัญอย่างมากต่อหลักสูตรนั้นๆ     
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ   Review Article ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอก
ที่ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทำวิจัย  มีผลงาน
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ในฐานข้อมูล TCI  และ Scopus และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการ
อ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการนำไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น  
จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมาก ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 
 การคำนวณตัวบ่งชี้นี้  ให้เปรียบเทียบจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป รวมทั้งการ
อ้างอิงตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดส่วน ทั ้งนี้ พิจารณาผลการ
ดำเนินงาน ๕ ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน   
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๒.๕ ขึ้นไป 
 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๓.๐ ขึ้นไป 
 

  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๐.๒๕ ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ 

๑. จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร=    
จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 

๒. แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม  ๕ 

 คะแนนที่ได้    = 
อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๕
 X ๕  

 

 
 



๔๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวอย่างการหาจำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก 
 ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีจำนวน ๕ คน  โดยอาจารย์ทั้ง ๕ คนมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review Article ในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ (ค.ศ. ๒๐๑๐-๒๐๑๔) ซ่ึงดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหลักสูตรใน พ.ศ. ๒๕๕๗ (ประเมินในปี ค.ศ. ๒๐๑๔) เป็นดังนี้ 

- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ ทั้ง ๕ คนในฐานข้อมูล Scopus ระหว่าง ค.ศ. ๒๐๑๐-
๒๐๑๔ เท่ากับ ๑๕ บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ ๕ 
บทความ   

- ในจำนวนนี้มีบทความ  ๘ บทความในฐานข้อมูล Scopus ที่มีการอ้างอิง อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
และมีบทความ ๒ บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 
ดังนั้น จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร=  
 

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
    = 

๘ + ๒

๕
  = 

๑๐

๕
= ๒.๐ 

 

นำมาคำนวณคะแนน = = 
๒.๐

๒.๕
  x ๕ = ๔.๐ คะแนน  

 
 
  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี    
 ผลการประกันคุณภาพ ต้องนำไปสู่การมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด มีอัตราอาจารย์ที่เหมาะสมกับ
จำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 
 - ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีการ

รายงานผล
การดำเนิน 
งาน  

- มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งานในบาง
เรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
คำอธิบายใน
ตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
คำอธิบายใน
ตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนิน 
งานที่ดีข้ึนใน
บางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตามคำ 
อธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนิน 
งานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุก
เรื่องตามคำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเนินงานที่
โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ดำเนินงานที่โดดเด่น
อย่างแท้จริง 



๔๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
แม้ทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ในหลักสูตรการศึกษา จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมี 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือทุก ๕ ปี  ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซี่งประกอบด้วย
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที ่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตั้งแต่  
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร ในการบริหารจัดการนั้นมี
ภาระกิจที่สำคัญ ๓ ด้าน คือ (๑) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (๒) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการ
สอน  (๓) การประเมินผลผู้เรียน  

ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตรจะประกอบด้วย เอกสารหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
ในองค์ประกอบนี้ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ผลิตผู้เรียนที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตอบสนองพันธกิจการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มพัฒนาปัญญา
และคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  การกำหนดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรกับการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ และการกำหนดวิธีการประเมิน  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดหรือผลผลิตของการเรียนรู้ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่
ละชั้นปีจนสำเร็จการศึกษา การอธิบายวิธีวัดและประเมินรายวิชาหรือกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและ
ลักษณะบุคคลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวาง
ระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานิสิตให้เต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ และส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   
  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓  การประเมินผลผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔  ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทาง
ศาสนามาบูรณาการ 
 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑    สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
แม้ทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษา จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือทุก ๕ ปี  แต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวางแผนพัฒนาหลักสูตร  
โดยการวิเคราะห์และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ได้มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบัน  
ที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ในบริบทโลก   

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
กำหนด การกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดหรือผลผลิตของการเรียนรู้ที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละชั้นปีจนสำเร็จการศึกษา การอธิบายวิธีวัดและประเมิ นรายวิชาหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคลจากหลักฐานเชิงประจักษ์  เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สำเร็จ
การศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตรครบทุกประการ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - การออกแบบหลักสูตร 
 - การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 - การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 



๔๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

  - ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชดัเจน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒    การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 หลักสูตรต้องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
และวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนและเป็น
ความรู ้ที ่ทันสมัยของอาจารย์ที ่มอบหมายให้สอนในวิชานั ้นๆ เพื ่อให้ นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  
 การจัดกระบวนการเรียนการสอนจะทำให้มั่นใจได้อย่างไรว่า ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของ
การทำงานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกำหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะ
ของนิสิต ให้นิสิตได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ ต้องสามารถให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำ
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 
 - ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 - การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้นิสิต
สามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  
 - การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการ
ทำงานจริง และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๗ 
 

 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทําให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการ
กำกับ
ติดตาม
และ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
  



๔๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓    การประเมินผลผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 การประเมินผลนิสิตมีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (assessment for learning) ๒) 
เพ่ือให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิด
การเรียนรู้ (assessment as learning) และ ๓) เพื ่อให้นิสิตแสดงผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของนิสิต ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย  
 ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน เกณฑ์การประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดได้อย่าง
เหมาะสม มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของนิสิต ให้สามารถปฏิบัติงานในโลกแห่งความ
เป็นจริง (real world)  และมีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) และการ
รายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพื่อให้
มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด    
 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระที่มีคุณภาพด้วย  
  

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  ๑) เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (Assessment for Learning) ๒) การประเมินที่
ทำให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 
จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as Learning) และ ๓) การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) 
 - การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  
 - การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และ
นิสิตเพ่ือให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด    
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด
ที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่
ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็น
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
  



๕๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔ ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนา 

มาบูรณาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
 หมายถึงจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และหน่วยกิตของรายวิชาที่
นำหลักศาสนามาบูรณาการ  
  
สูตรการคำนวณ 

คำนวณหาค่าร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทาง
ศาสนามาบูรณาการ 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการ
ดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 
๔๐  

ผลการดำเนนิงาน
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนนิงาน
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๖๐  

ผลการ
ดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 
๗๐ 

ผลการดำเนนิงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวนหน่วยกติรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 

จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 
X ๑๐๐ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการ
ให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด มีแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่สามารถบริการให้อย่างเพียงพอให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่
ทันสมัย มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาและพัฒนาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ 

 

องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 
 

ตัวบ่งชี้  ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
  



๕๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนิสิต ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถบริการให้อย่าง
เพียงพอให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาและ
พัฒนาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน โดยพิจารณา
การดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด
ที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 
 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๓ 
 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 

  



๕๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

๑.๔  การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

       ในการสรุปผลการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้  

 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๖ องค์ประกอบ ได้แก่  

  องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  

  องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

  องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

  องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  

  องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มี ๑ ตัวบ่งชี้ จำนวนเกณฑ์

ขึ ้นอยู ่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ ่งถือว่าหลักสูตรนั ้น  “ไม่ได้

มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ ๒-๖ ดังแสดง ตามภาพ

ต่อไปนี้ 

 

คะแนนรวมเฉลี่ย = 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ ๑๔  ตัวบ่งชี้ 

๑๔ 

ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า  

 คะแนนระดับหลักสูตร = ๐ หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  

 คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 

คุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 



  บทที่ ๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๕ 
 

 
 แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ ๑ (การกำกับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 

ต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ ๒ ถึงองค์ประกอบที่ ๖ ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร

ตนเอง โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้อง  

รายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ ๒ ถึง องค์ประกอบที่ ๖ เกี่ยวกับ

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบท่ี 
คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
2 คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัว
บ่งชี้ใน
องค์ประกอบ
ที่ 2-6 

2   2.1, 
2.2 

  

3 3 3.1,3.2, 
3.3 

    

4 3 4.1,4.2, 
4.3,4.4 

    

5 4 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

   

6 1  6.1    
รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

หมายเหตุ: ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย  



๕๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 

ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2-องค์ประกอบท่ี 6 

จุดเด่น 

1. 

2. 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. 

2. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. 

2. 

 

 



                                           ๕๗                                                
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.๑ ความหมายของการรายงาน 

 รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง รายงานการประเมิน
ตนเองที่ส่วนงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 ๒.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ   
  การศึกษาภายใน 

 การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงค์ ๓ 
ประการ คือ 
 ๑)  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยดำเนินตามมาตรา ๖๒ และ มาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไป  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประกาศกำหนด เมื่อสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา ๖๒ เสร็จสิ้นแล้ว 
ให้รายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมิน
ดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และให้แจ้งให้
สำนักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก” 
 ๒)  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทราบสัมฤทธิผลในการดำเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควร 
พัฒนา สำหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
 ๓)  เพ่ือให้ส่วนงานต้นสังกัดมีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
อุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 

  

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๕๘ 

 

 

รูปแบบการเขียน 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
  



๕๙                                                                               คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

(รูปแบบปก) 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา…………………………. 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ของ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(ชื่อส่วนงาน)........................................................ 

 

 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ........... 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๐ 

  
คำนำ 
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………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

- ลายเซ็น - 

 

(...................................................) 

ตำแหน่ง ........................... 

วันที่.........../.............../............. 

 
 

 



๖๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

บทสรุปผู้บริหาร 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๒ 

สารบัญ 

เรื่อง   หน้า 

คำนำ    ก 

บทสรุปผู้บริหาร   ข 

สารบัญ    ค 

บทที ่๑ บทนำ   ๖๓ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน  
๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
๑.๔ รายวิชาที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา  

บทที ่๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  
๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต  
๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
๒.๖ องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

บทที ่๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
๓.๑ การบริหารหลักสูตร  
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ  
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)  
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

บทที ่๔ สรุปผลการประเมิน  
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๓ 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

๑) ชื่อหลักสูตร  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

๒) ชื่อปริญญา 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

๓) สาขาวิชา  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 

๑) คณะต้นสังกัด 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

  ๒) สถานที่เปิดสอน 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

 ๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๔ 

  ๓) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………..............................................  

๑.๔ รายวิชาที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 

ชั้นปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      



๖๕                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ชั้นปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๖ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๗ 

 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที ่๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ตำแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปีท่ีเริ่ม
ทำงาน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็นอัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่

ระหว่างการดำเนินการทำสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ที่ลงนาม
โดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  สอนในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

๑.๑.๑-๖ มติอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๖๘ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ  
๕ ปีย้อนหลัง 

๑     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๒     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๓     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๔     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๕     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

๑.๑.๒-๒ ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

 

 

 



๖๙                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

๑     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๒     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๓     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๔     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๕     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

๑.๑.๓-๒ ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  

     ๔.๑ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  (อาจารย์ประจำ)   ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑    รายวิชาที่สอน 
................................ 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๗๐ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๒    รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๓ ฯลฯ   รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันใน
รายวิชาที ่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
(อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษ) 

๑.๑.๔-๒ คำสั ่งแต่งตั ้ง อาจารย์พิเศษ (หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู ้และ
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 
 
 



๗๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
     ๔.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) (ถ้ามี)  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑    รายวิชาที่สอน 
................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๒    รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๓ ฯลฯ   รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 

 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันใน
รายวิชาที่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษ) 

๑.๑.๔-๒ คำสั่งแต่งตั้ง อาจารย์พิเศษ (หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย) 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๗๒ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ผลการดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

 
 

 

 

การประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ 
     

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ 
 การตรวจประเมินระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ ๑ “การกำกับมาตรฐาน” หลักฐานในการพิจารณาอาจารย์
ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีรายชื่ออยู่ในอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ๑. คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี 
 ๒. สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการ

ดำเนินการทำสัญญาจ้าง 

 ๓. คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ลงนามโดยนายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 ๔. ตารางสอนที่อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๕. หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

 ๖ จะต้องม ีสมอ.๐๘ ในการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษาที่ตรวจประเมิน 

 

 หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
 ๑. เอกสารมติสภามหาวิทยาลัยที่ให้ความเห็นชอบในประเด็นที่ต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย 

 ๒. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

  
  



๗๓                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑   คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชนิดตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน  
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รูป/คน  

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด ร้อยละ  
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน  
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ คะแนน  
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านจริยธรรม คะแนน  
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณลักษณะบุคคล คะแนน  
๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๔ ด้าน (ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ 

+ ข้อ ๗ ) 
คะแนน  

๙ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๔ ด้าน (ข้อ ๘ ÷ ๔) คะแนน  
๑๐ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๙ ÷ ข้อ ๒) คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔.๒๕ คะแนน    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
๒.๑-๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ประเมินให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิได้แก่ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ของแต่ละ
หลักสูตร 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๗๔ 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ (ปริญญาตรี)  ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนอง 
    งาน คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถป์ริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ 
    ประกอบอาชีพ อิสระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  รูป  
๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสำรวจ รูป  
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที ่ตอบแบบสำรวจต่อบ ัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ  

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป  
๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป  
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 
ร้อยละ  

บัณฑิตคฤหัสถ ์   
๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีสำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  คน  
๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ  คน  

๒.๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำ  คน  
๒.๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน  
๒.๓ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร คน  
๒.๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน  
๒.๕ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา  คน  
๒.๖ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน  

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ท้ังหมด 

ร้อยละ  

๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน  

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ  



๗๕                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน  

๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  รูป/คน  
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ  

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานทำก่อนเข้าศึกษา 

จำนวน  

๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน  

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ปี 

ร้อยละ  

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๙๕    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑  
๒.๒-๒  

 

  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๗๖ 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตที่มคีุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
๒ ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ  
๓ ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓  
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง

ในข้อ ๔ หารด้วย ๓) 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓.๕๑ คะแนน    

  ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย

ทั้งหมดของหลักสูตร 
รูป/คน 

 

๒. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

รูป/คน 
 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 
 

๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๐    



๗๗                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๑-๑  
๒.๓.๑-๒  

๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย

ทั้งหมดของหลักสูตร 
รูป/คน 

 

๒. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

รูป/คน 
 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ ร้อยละ  
๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๒-๑  
๒.๓.๒-๒  

  ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั ้งหมดของ

หลักสูตร 
รูป/คน 

 

๒. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที ่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รูป/คน 
 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีบัณฑิตทีส่อบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๗๘ 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนน

เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓.๓-๑  
๒.๓.๓-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

............................................................................................................................. .............................
...................................................................................................... .......................................................................



๗๙                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑   การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 

- การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

- กระบวนการรับนิสิต 

- การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพ้ืนความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปส ู ่ การปฏ ิ บ ั ติ /
ดำเนินงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที ่ดี  
โดยม ีหล ั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ
ประเม ินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ด ี ได้
ชัดเจน 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๘๐ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- กระบวนการรับนิสิต 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพื้นความรู้ที่เหมาะ
กับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๓.๑-๑ 
๓.๑-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 

  



๘๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 

- พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําให้ได้นิสิตเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๘๒ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
- พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

๓.๒-๑ 
๓.๒-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน    



๘๓                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
- การคงอยู่ 

 - พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 
 - การสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีการ
รายงานผลการ
ดำเนิน งาน  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานใน
บางเร่ือง  

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
- มีผลการดำเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

 

 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๘๔ 

การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

อัตราการคง
อยู่คิดเป็น
ร้อยละ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

       
       
       
       

 

อัตราการคงอยู่ = 
จำนวนรับเข้า - จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

X ๑๐๐ 
จำนวนรับเข้า 

พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 

ที ่ ชั้นปีการศึกษา พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๑ ชั้นปีที่ ๑  
๒ ชั้นปีที่ ๒  
๓ ชั้นปีที่ ๓  
๔ ชั้นปีที่ ๔  

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

(ตัวอย่าง) 

 
จำนวนนิสิตที่

รับเข้า 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐       

๕๕   ๕๒ ๙๓     

๔๕     ๔๕ ๑๐๐   

๗๐       ๖๕ ๙๐ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 



๘๕                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา     
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา    
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต    
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต    

คะแนนเฉลี่ย    

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
.................................................................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................... .................................... 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑  
๓.๓-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
..........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๘๖ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง

น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และมีการ
ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ /
ดำเนินงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ม ีการปร ับปร ุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- ม ี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏบิัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ



๘๗                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจใน
การออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่กำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๔.๑-๑ 
๔.๑-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๘๘ 

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๒   คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

ผลการดำเนินงาน 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดยทำให้
อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  
 ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมิน
ตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓  
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓)  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  



๘๙                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๒๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๑-๑  
๔.๒.๑-๒  

๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

 

๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๔๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๒-๑  
๔.๒.๒-๒  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๙๐ 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๒ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
เรื่อง 

 

๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ดำเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว เรื่อง  
๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

ผลการดำเนินงาน 



๙๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 
 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ  

๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๕    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑  
๔.๒.๓-๒  

 

 

  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๙๒ 

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งาน  

- มีการ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ในบางเร่ือง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
- มีผลการดำเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
 



๙๓                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
- การจัดการเรียนการสอน 
...................................................................................  
...................................................................................  
.................................................................................... 
-การประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
 

 

การคงอยู่ของอาจารย์ 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
การคงอยูข่องอาจารย์ในปีการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑       
๒       
๓       
๔       
๕       

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจำปีการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์    
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร    
๓ กระบวนการเรียนการสอน    
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    

คะแนนเฉลี่ย    



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๙๔ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑  
๓.๓-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 

จุดแข็ง 
..........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
  



๙๕                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตร 

- การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฎิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร 

- มีการนำระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวชิาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๙๖ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 
 

บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ของรายวิชาในหลักสตูร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏบิัติ
ที่ดีได้ชดัเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - การออกแบบหลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผลที่ทำให้มั ่นใจได้ว่าผู ้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  

 
๕.๑-๑ 
๕.๑-๒ 



๙๗                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปรญิญาตรี                                    ๙๘ 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
- ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
- การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นิสิต

สามารถสร้างองคค์วามรู้ ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  
- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการ

ทำงานจริง และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไกการ

วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- ไม่มกีารนำระบบ
กลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบ 



๙๙                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
จัดการเรียนการ
สอน 

 

จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 

จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

- ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

-  มีแนวทางปฏบิัติที่
ด ีโดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  

 
๕.๒-๑ 
๕.๒-๒ 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำ
สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริง และตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน    

 

  



๑๐๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๓   การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ๑) เพ่ือให้ไดข้้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (assessment for learning) ๒) การ
ประเมินที่ทำให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียน
ของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และ ๓) การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่
แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  

- การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของ
อาจารย์และนิสิตเพื่อให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด  

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้  ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- ไม่มกีารนำระบบ
กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฎิบัต/ิดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๐๒ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
การการประเมนิ
ผู้เรียนเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

การการประเมนิ
ผู้เรียนเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

-  มีแนวทางปฏบิัติที่
ด ีโดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การประเมินผลการเรียนรู ้ของนิสิต ๑) เพื ่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน
ของผู ้สอน และนำไปสู ่การพัฒนาการเร ียนร ู ้ของน ิสิต 
(assessment for learning) ๒) การประเมินที ่ทำให้นิสิต
สามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ 
(assessment as learning) และ ๓) การประเมินผลการ
เรียนรู ้ของนิสิตที ่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
หลักสูตร (assessment of learning) 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๕.๓-๑ 
๕.๓-๒ 



๑๐๓                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข ้อมูลป้อนกลับ 
(feedback)  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 ....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  

- การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพื ่อให้
มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชา
กำหนด  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 

  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๐๔ 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๔  ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำ
หลักทางศาสนามาบูรณาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

หมายถึงจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และหน่วยกิตของ
รายวิชาที่นำหลักศาสนามาบูรณาการ  

สูตรการคำนวณ 

 คำนวณหาค่าร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนา
มาบูรณาการ 

จำนวนหนว่ยกิตรายวชิาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 
X ๑๐๐ 

จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 

 ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนามาบูรณา
การ 

ลำดับ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา
หรือนำหลักทางศาสนามาบูรณาการ 

จำนวน  

๒ จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด จำนวน  

๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตทั ้งหมดของรายวิชาที่
มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนา
มาบูรณาการ (ข้อ ๑/ข้อ ๒ x ๑๐๐) 

ร้อยละ  

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๔๐  

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๖๐  

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐  

 

 



๑๐๕                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑  
๕.๔-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 

  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๐๖ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่จําเป็นต่อการเรียนการสอน  และส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ไดบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับ 
ปรุง/พฒันา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

-  มีการปรบัปรงุ/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

-  มีผลจากการปรบั 
ปรุงเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
เห็นชัดเปน็รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ



๑๐๗                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ประเมินสามารถให้
เหต ุผลอธ ิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - ระบบการดำเน ินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/
วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๖.๑-๑ 
๖.๑-๒ 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๐๘ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 



๑๐๙                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

บทท่ี ๓ 

การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๓.๑ การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

   
   

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก ผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

๓.๓ การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๑๐ 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

  



๑๑๑                                                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

บทท่ี ๔ 

สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓     
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๔     
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕     
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑     
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้(๑๔ ตัวบ่งช้ี)    บรรลุ........... 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปริญญาตรี                                    ๑๑๒ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุ........ 
 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน 
หลักสูตรได้/ 

ไม่ได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
-๖

 

๓   ๒.๑ (.....) 
๒.๒ (......) 
๒.๓ (......) 

  

๓ ๓  
 

 

๓.๑ (......) 
๓.๒ (......) 

๓.๓ (......)   

๔ ๓ ๔.๒ (......) ๔.๑ (......) ๔.๓ (......)   
๕ ๔ 

 

๕.๑ (......) 
๕.๒ (......) 
๕.๓ (......) 

๕.๔ (......)   

๖ ๑  ๖.๑ (......)    

รวม ๑๔ ๑ ๗ ๖   
ผลการประเมิน      

 
 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๑๓ 

 

 

รูปแบบการเขียน 
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
  



๑๑๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

(รูปแบบปก) 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา…………………………. 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ของ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(ชื่อส่วนงาน)........................................................ 

 

 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ........... 

 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๑๕ 

 
คำนำ 

 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

- ลายเซ็น - 

 

(...................................................) 

ตำแหน่ง ........................... 

วันที่.........../.............../............. 

 
 

 



๑๑๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

บทสรุปผู้บริหาร 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….....................................………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………...……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๑๗ 

สารบัญ 

เรื่อง   หน้า 

คำนำ    ก 

บทสรุปผู้บริหาร   ข 

สารบัญ    ค 

บทที ่๑ บทนำ    

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน  
๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
๑.๔ รายวิชาที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา  

บทที ่๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  
๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต  
๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
๒.๖ องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

บทที ่๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
๓.๑ การบริหารหลักสูตร  
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ  
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)  
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

บทที ่๔ สรุปผลการประเมิน  
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๑๘ 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

๑) ชื่อหลักสูตร  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

๒) ชื่อปริญญา 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

๓) สาขาวิชา  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 

๑) คณะต้นสังกัด 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

  ๒) สถานที่เปิดสอน 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

 ๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๑๙ 

  ๓) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  

………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………………………………………………............................................... 

๑.๔ รายวิชาที่ไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 

ชั้นปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

ชั้นปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

 



๑๒๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ชั้นปี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายปี (YLOs) 

แผนการสอน รายวิชาที่ไม่บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

เหตุที่ไม่บรรลุ มาตรการแก้ไข หมายเหตุ 

PLO๑      

PLO๒      

PLO๓      

PLO๔      

PLOn      

 
  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๒๑ 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที ่๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกณฑ์การประเมินระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ตำแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปีท่ีเริ่ม
ทำงาน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็นอัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่

ระหว่างการดำเนินการทำสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ที่ลงนาม
โดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  สอนในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

๑.๑.๑-๖ มติอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ 

 



๑๒๒                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ  
๕ ปีย้อนหลัง 

๑     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๒     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๓     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๔     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
 

๕     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑  
๑.๑.๒-๒  

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

๑     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๒๓ 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 
๒     สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๓     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๔     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๕     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑  
๑.๑.๓-๒  

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  

๔.๑ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ)  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑    รายวิชาที่สอน 
................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๒    รายวิชาที่สอน 

................................ 
 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 



๑๒๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๓ ฯลฯ   รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑  
๑.๑.๔-๒  

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
  ๔.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) (ถ้ามี)     ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑    รายวิชาที่สอน 
................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๒    รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๒๕ 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

...............................  สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 
๓ ฯลฯ   รายวิชาที่สอน 

................................ 
ภาค/ปีการศึกษา 
............................... 

 อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง

รายวิชาที่สอน 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑  
๑.๑.๕-๒  

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๑     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๒     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๓     อาจารย์ภายใน ชื่อผลงาน ......... 



๑๒๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๔     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๕     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑  
๑.๑.๕-๒  

เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๑     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๒๗ 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

๒     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๓     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๔     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

๕     อาจารย์ภายใน 
 อาจารย์ภายนอก 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

  ส า ข า ว ิ ช า ข อ ง
รายวิชาที่สอน 

ชื่อผลงาน ......... 
ปีที่ที่พิมพ์ .............. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ........... 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑  
๑.๑.๖-๒  



๑๒๘                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

เกณฑ์การประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ลำดับ หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
จำนวน 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานินพนธ์ 
ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา
ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 

๑    

๒    

๓ ฯลฯ   

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๗-๑  
๑.๑.๗-๒  

เกณฑ์การประเมินที่ ๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ลำดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีท่ีพิมพ์ 
๑     

๒     

๓     

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๘-๑  
๑.๑.๘-๒  

เกณฑ์การประเมินที ่ ๙ ภาระงานของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๙-๑  
๑.๑.๙-๒  

ลำดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จำนวนวิทยานิพนธ์ จำนวนการค้นคว้าอิสระ 
๑    

๒    
๓    



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๒๙ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ผลการดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

  ในปี  พ.ศ. . . . . . . .  มหาว ิทยาล ัยแต ่งต ั ้ งอาจารย ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้นำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะ..........  สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ .......... เมื่อวันที่ 
............พ.ศ............และแจ้งต่อสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเมื่อวันที่.........เดือน....................พ.ศ................ทั้งนี้
หลักสูตรมีกำหนดปรับปรุงในปี พ.ศ................ 

  ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี ้ต ั ้งแต่ป ีการศึกษา 
............. โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
กำหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดทำ
คู ่มือการประเมินหลักสูตรสำหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพื ่อใช้
ดำเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 

๑.๑.๑๑-๑……….. 

๑.๑.๑๑-๒……….. 

 

การประเมินตนเอง  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  

หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 

      
 

ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 
    

ผลประเมิน  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ 
 การตรวจประเมินระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ ๑ “การกำกับมาตรฐาน” หลักฐานในการพิจารณา
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีรายชื่ออยู่ในอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ๑. คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี 



๑๓๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

 ๒. สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่าง
การดำเนินการทำสัญญาจ้าง 

 ๓. คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ลงนามโดยนายก
สภามหาวิทยาลัย  

 ๔. ตารางสอนที่อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๕. หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

 ๖ จะต้องม ีสมอ.๐๘ ในการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษาที่ตรวจประเมิน 

 

 หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
 ๑. เอกสารมติสภามหาวิทยาลัยที่ให้ความเห็นชอบในประเด็นที่ต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย 

 ๒. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

  
  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๓๑ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน  
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รูป/คน  

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด ร้อยละ  
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน  
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ คะแนน  
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านจริยธรรม คะแนน  
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณลักษณะบุคคล คะแนน  
๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๔ ด้าน (ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ 

+ ข้อ ๗ ) 
คะแนน  

๙ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๔ ด้าน  (ข้อ ๘ ÷ ๔) คะแนน  
๑๐ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๙ ÷ ข้อ ๒) คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔.๒๕ คะแนน    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑  
๒.๑-๒  

 

  



๑๓๒                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ (ปริญญาโท)  ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  รูป/คน  
๒ จำนวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๑๐ เรื่อง  
๓ จำนวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๔ จำนวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๕ จำนวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๖ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๗ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
๘ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต

และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

 

๙ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ  

๑๐ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐  

คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๕    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑  
๒.๒-๒  

 

  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๓๓ 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ (ปริญญาเอก)  ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  รูป/คน  
๒ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๓ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๔ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๕ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๖ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
๗ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต

และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ผลรวมถ่วง
น้ำหนัก 

 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ  

๙  แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๕    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑  
๒.๒-๒  

 



๑๓๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 

จุดแข็ง 

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

...........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

............................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... .......................................................................



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๓๕ 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑   การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง

น้อยให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
- การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
- กระบวนการรับนิสิต 
- การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพ้ืนความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ /
ดำเนินงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ม ีการปร ับปร ุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- ม ี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจ ั กษ ์ ย ื นยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผ ู ้ ตรวจประเมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๑๓๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- กระบวนการรับนิสิต 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพื้นความรู้ที่เหมาะ
กับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๓.๑-๑ 
๓.๑-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 

 

  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๓๗ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 

อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 
 - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทำให้ได้นิสิตเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ /
ดำเนินงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ม ีการปร ับปร ุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- ม ี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจ ั กษ ์ ย ื นยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผ ู ้ ตรวจประเมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 

 



๑๓๘                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................   

 

๓.๒-๑ 
๓.๒-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

 
 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๓๙ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
 - การคงอยู่ 
 - พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 
 - การสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีการ
รายงานผลการ
ดำเนิน งาน  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานใน
บางเร่ือง  

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
- มีผลการดำเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

อัตราการคง
อยู่คิดเป็น
ร้อยละ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 



๑๔๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

       
       
       
       

 

อัตราการคงอยู่ = 
จำนวนรับเข้า - จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

X ๑๐๐ 
จำนวนรับเข้า 

พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 

ที ่ ชั้นปีการศึกษา พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๑ ชั้นปีที่ ๑  
๒ ชั้นปีที่ ๒  

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

(ตัวอย่าง) 

 
จำนวนนิสิตที่

รับเข้า 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐       

๕๕   ๕๒ ๙๓     

๔๕     ๔๕ ๑๐๐   

๗๐       ๖๕ ๙๐ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา     
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา    
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต    
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต    

คะแนนเฉลี่ย    



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๔๑ 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
.................................................................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................... .................................... 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑  
๓.๓-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
..........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

  



๑๔๒                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง

น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และมีการ
ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ /
ดำเนินงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ม ีการปร ับปร ุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- ม ี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจ ั กษ ์ ย ื นยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๔๓ 

ผ ู ้ ตรวจประเมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
.................................................................................................... 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจใน
การออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่กำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๔.๑-๑ 
๔.๑-๒ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
 



๑๔๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๒   คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

ผลการดำเนินงาน 

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดยทำให้
อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  
  ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมิน
ตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๔ ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ

การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔  
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๔๕ 

   ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  
๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐    

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  
๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๑-๑  
๔.๒.๑-๒  

 

 



๑๔๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกสูตรที่ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
ร้อยละ 

 

๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๐    

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ รูป/คน  
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

 

๔. แปลงค่าร ้อยละที ่คำนวณได้เท ียบกับคะแนนเต็ม  ๕ โดย
กำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๒-๑  
๔.๒.๒-๒  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๔๗ 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๒ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
เรื่อง 

 

๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ดำเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว เรื่อง  
๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

 ผลงานสร้างสรรค์ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

 

 



๑๔๘                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

 ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาโท   
๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 
 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ร้อยละ  

๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้  
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๔๐    

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก   
๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 
 

๓ ร ้อยละของผลรวมถ ่วงน ้ำหน ักของผลงานว ิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 
 

๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๕๐    



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๔๙ 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑  
๔.๒.๓-๒  

๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกท้ังหมด รูป/คน  
๒ จำนวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ  
เรื่อง  

๓ จำนวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง  

๔ จำนวนบทความวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เรื่อง  

๕ แปลงค่าอัตราส่วนจำนวนบทความที ่คำนวณได้ เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้ คะแนนเต็ม ๕ = ๐.๒๕ 

คะแนน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๒ บทความ    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๔-๑  
๔.๒.๔-๒  

 
 
 

 



๑๕๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
- ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งาน  

- มีการ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ในบางเร่ือง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 
- มีผลการดำเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๕๑ 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
 
- การจัดการเรียนการสอน 
...................................................................................  
...................................................................................  
.................................................................................... 
-การประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  

 

การคงอยู่ของอาจารย์ 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
การคงอยูข่องอาจารย์ในปีการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑       
๒       
๓       
๔       
๕       

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจำปีการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์    
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร    
๓ กระบวนการเรียนการสอน    
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    

คะแนนเฉลี่ย    



๑๕๒                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑  
๓.๓-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 

 

  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๕๓ 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง

น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การออกแบบหลักสูตร 
- การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฎิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร 

- มีการนำระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวชิาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร
จากผลการประเมิน 



๑๕๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏบิัติ
ที่ดีได้ชดัเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - การออกแบบหลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

- การกำหนดวัตถ ุประสงค์และผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของ
หลักสูตร 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 ....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๕.๑-๑ 
๕.๑-๒ 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๕๕ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

 
 

 



๑๕๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน

ประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

- ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

- การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นิสิต
สามารถสร้างองคค์วามรู้ ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  

- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการ
ทำงานจริง และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาใน ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไกการ

วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

-  ไม่มกีารนำระบบ
กลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๕๗ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบ 

- ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

-  มีแนวทางปฏบิัติที่
ด ีโดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 
๕.๒-๑ 
๕.๒-๒ 



๑๕๘                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 ....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำ
สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริง และตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
....................................................................................................  
.....................................................................................................  
 ....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๕๙ 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน    

 

 

  



๑๖๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๓   การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ๑) เพ่ือให้ไดข้้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
การเร ียนการสอนของผู ้สอน และนำไปสู ่การพัฒนาการเรียนรู ้ของนิส ิต (assessment for learning)  
๒) การประเมินที่ทำให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการ
เรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และ ๓) การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิตที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  

- การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของ
อาจารย์และนิสิตเพื่อให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด  

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้  ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไกการ

ประเมนิผู้เรียน 
- ไม่มกีารนำระบบ

กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฎิบัต/ิดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิ 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๖๑ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีผลจากการ

ปรับปรุงกระบวน 
การการประเมนิ
ผู้เรียนเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการประเมนิ
ผู้เรียนเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

-  มีแนวทางปฏบิัติที่
ด ีโดยมีหลักฐานเชงิ
ประจักษย์ืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมนิ
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเปน็แนว
ปฏิบัติทีด่ีไดช้ัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ๑) เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และ
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (assessment for learning) 
๒) การประเมินที่ทำให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จน
เกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และ ๓) การประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 

 
๕.๓-๑ 
๕.๓-๒ 



๑๖๒                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 

- การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพื่อให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด  
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
 

 -  การประเม ินว ิทยาน ิพนธ ์และการค ้นคว ้าอ ิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ............. 
................................................................................................. ..............  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    
  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๖๓ 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๔   ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำ
หลักทางศาสนามาบูรณาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

หมายถึงจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และหน่วยกิตของ
รายวิชาที่นำหลักศาสนามาบูรณาการ  

สูตรการคำนวณ 

 คำนวณหาค่าร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนา
มาบูรณาการ 

จำนวนหนว่ยกิตรายวชิาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักศาสนา และการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 
X ๑๐๐ 

จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 

 ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนามาบูรณา
การ 

ลำดับ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา
หรือนำหลักทางศาสนามาบูรณาการ 

จำนวน  

๒ จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด จำนวน  

๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยกิตทั ้งหมดของรายวิชาที่
มุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักทางศาสนา
มาบูรณาการ (ข้อ ๑/ข้อ ๒ x ๑๐๐) 

ร้อยละ  

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๔๐  

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๖๐  

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐  

 

 



๑๖๔                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๐    
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑  
๕.๔-๒  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 

  



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๖๕ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรายงาน 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่จําเป็นต่อการเรียนการสอน  และส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ไดบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับ 
ปรุง/พฒันา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

-  มีการปรบัปรงุ/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวน 
การจากผลการ
ประเมนิ 

-  มีผลจากการปรบั 
ปรุงเห็นชดัเปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
เห็นชัดเปน็รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ตรวจ



๑๖๖                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ประเมินสามารถให้
เหต ุผลอธ ิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/
วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
....................................................................................................  
 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
๖.๑-๑ 
๖.๑-๒ 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๖๗ 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

....................................................................................................  

....................................................................................................  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ คะแนน    

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 

..........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

  



๑๖๘                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

บทท่ี ๓ 

การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๓.๑ การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

   
   

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก ผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การนำไปดำเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

๓.๓ การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๖๙ 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

    
    
    
    

๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

  



๑๗๐                                                                                              คู่มือประกันคุณภาพ พุทธศักราช ๒๕๖๗                                                         

บทท่ี ๔ 

สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓     
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๔     
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕     
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑     
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้(๑๔ ตัวบ่งช้ี)    บรรลุ......../ไม่บรรลุ........ 



รูปแบบการเขยีนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร บัณฑิตศกึษา                                                        ๑๗๑ 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน 
หลักสูตรได้/ 

ไม่ได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
-๖

 

๓   ๒.๑ (.....) 
๒.๒ (......) 

  

๓ ๓  
 

 

๓.๑ (......) 
๓.๒ (......) 

๓.๓ (......)   

๔ ๓ ๔.๒ (......) ๔.๑ (......) ๔.๓ (......)   
๕ ๔ 

 

๕.๑ (......) 
๕.๒ (......) 
๕.๓ (......) 

๕.๔ (......)   

๖ ๑  ๖.๑ (......)    

รวม ๑๔ ๑ ๗ ๖   
ผลการประเมิน      

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๘                                                                                  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ------------------------- 
 

 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๙ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๕๗ จึงมีมตใิห้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้

ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
 “สถาบัน” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบด้วย 

วิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ วิทยาลัย กอง สำนักงานประกันคุณภาพ สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน สำนักงานพระสอนศีลธรรม สำนักงานสภามหาวิทยาลัย โครงการขยายห้องเรียน และหน่วยวิทย
บริการ  

 “การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” หมายความว่า การติดตาม การควบคุม การตรวจสอบ
และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

 “การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก” หมายความว่า การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือผู้ประเมินภายนอก 



          
       ภาคผนวก                                                                                                            ๑๖๙ 
 

 “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลมหาวิทยาลัย 

 “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้
ประเมินภายนอก 

 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวดที่ ๒ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ข้อ ๖  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 (๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพ

และมาตรฐานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เป็นการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายนอก เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมพันธกิจทั้ง ๔ ด้านของมหาวิทยาลัย คือ การจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ 
ให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัย และหลักการและแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

 

หมวดที่ ๓ 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  ได้แก่ อธิการบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
(๓) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดี และคณบดี  
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกันคุณภาพการศึกษา จำนวนไม่ เกินสี่รูปหรือคน ซึ่ง

อธิการบดีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
(๕) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
(๖) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และ

ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ   
คณะกรรมการตามข้อ ๘ (๔) ดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 

     ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๘ (๔) พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระและได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
แทนแล้ว  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลือของผู้ซึ่งตนแทน 
 ข้อ ๙  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดนโยบาย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 



 

๑๗๐                                                                                  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

(๒) พิจารณาวางระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๓) กำกับและดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(๔) กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ เพ่ือมอบให้ส่วนงานที่ดูแลด้านการ

พัฒนาบุคลากรนำไปปฏิบัติ 
(๕) กำหนดแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามนโยบายการประกันคุณภาพ 
(๖) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(๘) อนุมัติรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพทั้ง

ภายในและภายนอก 
(๙) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ของมหาวิทยาลัย แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
(๑๐) กำกับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพ่ือทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจ

และหน้าที่ของคณะกรรมการ  
(๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง  วิธีการประชุม ให้นำ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ข้อ ๑๑ สำนักงานประกันคุณภาพดำเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๒ ให้มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานอธิการบดี สำนักทะเบียนและ
วัดผล สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต     
บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ศูนย์ และวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

การประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง  วิธีการประชุมให้นำ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้
จัดสรรเป็นการเฉพาะและเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

หมวดที่ ๔ 
 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

   ข้อ ๑๔ ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยต้องดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 



          
       ภาคผนวก                                                                                                            ๑๗๑ 
 
 ในกรณีที่ส่วนงานมีผลการประเมินไม่ผ่านในการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจำปีและให้มีผลกระทบต่อ
การขอเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ ก็ได ้
 ข้อ ๑๕ กระบวนการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต้องดำเนินการทุกรอบปีการศึกษา และให้นำ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๕ 
 วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 

 

 ข้อ ๑๖ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
  (๑) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำแผนประจำปีด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  (๒) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยที่
ครอบคลุมการดำเนินงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  (๓) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยคณะกรรมการคณะ
หนึ่งที่แต่งตั้งโดยอธิการบดี  
  (๔) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย
ต่อสาธารณชน 
  (๕) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
พร้อมทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
  (๖) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากำกับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๗ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน 
  (๑) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานจัดทำแผนประจำปีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนประจำปีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  (๒) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ให้
ครอบคลุมการดำเนินงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  (๓) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน ดำเนินการโดยคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ที่แต่งตั้งโดยอธิการบดี  
  (๔) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของส่วนงาน เสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด   
  (๕) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พร้อมทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 



 

๑๗๒                                                                                  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  (๖) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากำกับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 
 ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
พร้อมทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อ ๑๙ ในกรณีท่ีมีปัญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มี
อำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  

 
 

     (พระธรรมสุธี) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



          
       ภาคผนวก                                                                                                            ๑๗๓ 
 

 



 

๑๗๔                                                                                  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 



          
       ภาคผนวก                                                                                                            ๑๗๕ 
 

 


